
Stellenausschreibung

Stellenbezeichnung Regionalmanagement
Arbeitsstelle

Bundesland/Region

Stelleneinordnung

Malteser Care-Ring GmbH

v.a. Salzburg, Tirol, Vorarlberg, Burgenland

selbständige Arbeitsweise, Betreuung der zugeordneten Case 
ManagerInnen im jeweiligen Bundesland

Stellenaufgaben ─ Care Management
─ Netzwerkarbeit / Öffentlichkeitsarbeit: Kontakt zu Institutionen wie 

Behörden und Spitäler herstellen und pflegen, mit denen eine 
Kooperation möglich ist

─ Rekrutierung von Case ManagerInnen
─ Aufbau eines Klienten- und Pflegepersonalstabes
─ Einteilung der Pflegekräfte (entweder 24-h-Betreuung oder 

stundenweise) bei einzelnen Klienten
─ Betreuung und Begleitung des Personals (Case Manager und 

Pflegekräfte)
─ Unterstützung im Case Management Prozess
─ Einschulungen für Case ManagerInnen in die Benutzung des 

elektronischen Dokumentationssystems E-Care
─ Personalschulungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten 

organisieren (bei Bedarf)
─ Jour-fix in den zu versorgenden Regionen mit allen Beteiligten 

organisieren und durchführen
─ Kenntnisse über administrative Prozesse

Stellenanforderungen Diplom in der Pflege oder einschlägiges Studium im Gesundheits- oder 
Sozialwesen

Berufserfahrung in der mobilen Pflege und Betreuung von fünf Jahren

Ausbildung im Bereich Case und Care Management erwünscht 

Professioneller Umgang mit Partnern, Klienten und Pflegepersonal

Ausgeprägte Fähigkeiten:
─ Eigenständiges Arbeiten 
─ Freude am Organisieren 
─ Konstruktive Gesprächskultur 
─ Teamfähigkeit
─ Einfühlungsvermögen
─ Einsatzfreude
─ EDV-Kenntnisse
─ Führerschein, Fahrten mit Firmenauto

Stundenausmaß 40 Stunden/Woche, Beschäftigungsform nach Vereinbarung
Bezahlung/Gehalt nach Vereinbarung

Malteser Care-Ring GmbH
Ferstelgasse 6/9, A-1090 Wien, Tel.: +43-1-403 20 52, Fax: +43-1-403 20 52 30

E-Mail: office@malteser-care-ring.at, Web: www.malteser-care-ring.at
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